REFERAT af bestyrelsesmgde 23.01.2025

REFERAT:
Der indkaldes til bestyrelsesmgde den 23. januar 2025, 8:15 — 10:00.
Fabriksvej 20, 3000 Helsingar.

Bestyrelse:

Per Frost Henriksen, Morten Eistrup, Bigrn Gad-Hansen, Peter Bruun, Lars Sgndergaard,
Tina Steinbrenner, Claus Birkelyng, Dicte Noél Toft, Lene Lindberg, Salina Larsen,
Thomas Horn, Fabio Messina, Aleksandra Filipov (elev)

Fravaerende: Fabio, Dickte, Salina, Lene, Aleksandra

Fra ledelse og administration deltager:
Rektor Tommy Widriksen, Vicerektor Trine Phillips

Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat af 28.11.2024

3. Malgruppen og elevoptag

4. Ledelsesinformation

a) Status v/Tommy

Meddelelser fra formand, medarbejderrep. og andre
Nyt tilbud om AGU Online.

Bestyrelsens Punkt (Lukket)

Noo
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Punkt

Dagsordenspunkt

Bilag

Pkt. 1

Godkendelse af dagsorden
Bestyrelsen skal godkende dagsorden.

Indstilling
At bestyrelsen godkender dagsordenen.

Beslutning:
Godkendt

Bilag 1:
Dagsorden
23.01.25

Pkt. 2

Godkendelse af referat af 04.09.2024

Redegorelse:
Bestyrelsen skal godkende referat evt. med
bemaerkninger

Indstilling:
At bestyrelsen godkender referatet

Beslutning:
Godkendt

Bilag 2:
Referat 28.11.2024

Pkt. 3

Malgruppe og elevoptag

Redegorelse:

Kommunerne har en aben politisk malsaetning om at
reducerer udgifter pa STU-omradet, og gnsker at fa
denne udfordring omkring flere unge med diagnoser og
udfordringer lgftet op pa et plan hvor vi i feellesskab kan
skabe alternativer til STU — det er samfundet der er
udfordret, og ikke kun lokalt i vores 3 kommuner — sa
hvordan kan FGU @resund og de 3 kommuner
samarbejder om disse unge? Hvor ligger snitfladerne for
optag pa FGU? Hvilke unge kan fa gavn af FGU? Hvilke
unge vil fa endnu et nederlag, hvis ikke de gennemfgrer
FGU? Hvilke hensyn tager vi til de gvrige elever?
Hvordan understgtter vi medarbejderne, da FGU ikke er
et specialtilbud, og fra UVM ikke betragtes som sadan?
Hvilke tiltag kan gavne de unge, og hvad skal der til?
Hvad kan FGU Qresund sige ja til, og hvad kan vi sige
nej til? Ledelsen kommer med oplaeg til draftelse, samt
referat af direktermgdet som afholdes d. 20.1.25.
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Udvalgte kommentarer:

>

>

YV VVYVY

Fastholde det er en feelles udfordring. Vi skal
kunne lgse praktiske udfordringer

Der blev efterspurgt hvad konkret bestyrelsens
opgave er hjemme i egen kommune; at give klart
signal til embedsveerket om at bakke FGU op
omkring flere mentorer hvis behov og evt. i
samarbejde mellem flere kommuner, opbakning
om flere afsggningsforleb. Begge dele kraever
ekstra gkonomi; sa en afklaring i egen kommune
om at prioritere inden for rammen eller arbejde for
at tilfare nye penge. FGU Qresund kan ikke |afte
den kaempe opgave alene; men sammen kan vi
na langt. Droftelse med egen KUl om at veere
mere skarpe pa malgruppevurderinger og
Uddannelsesplaner. Tage droftelser med de
lokale virksomheder om at modtage flere elever

med udfordringer. Praktikpladser, EGU-elever osv.

Forsaette med kompetencelgft af medarbejdere
Ny FGU Guide kommer ogsa til at spille en rolle.
Hjaelpe flere elever i fritidsjobs — det styrker ogsa
deres kompetencer, og giver modenhed.
Overveje mulighed for brug af dyr evt. i
samarbejde med steder der har dyr. Dyr kan virke
meget beroligende pa mennesker med diagnoser.
Claus sender et link.

Indstilling:
Bestyrelsen tager drgftelsen til efterretning

Beslutning:

Taget til efterretning.

Pkt. 4

Ledelsesinformation

Redegorelse:

Renovering status herunder udeareal, elevtal, tanker om
nye veerksteder

Kommentarer:

>

>
>
>

Det er forfra med tilbud pa tag grundet ny
lovgivning jf. asbest.

Flere elementer fra den Bygge Tekniske Rapport
er iveerksat bl.a. er olietanken handteret.

Der er en proces i gang omkring udeareal
Elevtallet stabilt og en anelse over budget
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Indstilling:
Bestyrelsen tager orientering til efterretning.

Beslutning:
Orientering taget til efterretning

Pkt. 5 | Meddelelser fra formand,
medarbejderreprasentanter og andre
Redegorelse:
Her har alle andre end ledelsen mulighed for at kommer
med relevante informationer til bestyrelsen.
Indstilling
At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Beslutning:
Intet at bemaerke
Pkt. 6 | AGU-online Bilag 3:
Samarbejdsaftale
Redegorelse: med FGU NV,
Vores malgruppe har mange forskellige udfordringer, omkring AGU
bl.a. har mange unge sveert ved at veere fysisk online.

naervaerende pa hold. FGU NV. (Holbaek og omegn) til
byder AGU onlineundervisning i alle de fag der
kvalificerer til bl.a. HF. FGU @resund har mulighed for at
koble unge pa denne form for undervisning. Det er
godkendt i STUK/UVM og lever op til diverse krav. De
har lzerere ansat udelukkende til at undervise online; og
har efterhanden nogle ars erfaring. Malet er altid at
eleverne sluses ind pa skolens AGU-hold nar de er klar
til fysisk fremmeade; enkelte tager deres prave online.
FGU Qresund synes det er et godt alternativ til de unge
som far mere ud af online undervisning end ved fysisk
fremmade. Omkring gkonomi sa er eleven indskrevet
hos FGU Qresund. FGU Jresund hjemtager derfor ogsa
alle takster, tilskud og betaling fra kommuner for nedsat
tid m.m.

Der afregnes med 80,0% af FGU-taksten, for den del af
undervisningen som AGU Online varetager. Der afregnes
ikke ud fra grundtilskud, vejledningstilskud,
udslusningstakst, seerlige tilskud eller andre indtaegter.
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Sa det har ingen betydning om det handler om 3 eller 20
elever.

Indstilling:
At bestyrelsen godkender samarbejdet med FGU NV
omkring AGU onlineundervisning

Beslutning:

Godkendt.

Opmaerksomhed pa overgang til deltagelse i fysisk
undervisning.

Pkt. 7

Bestyrelsens Punkt

Bestyrelsen har her mulighed for at drafte emner uden
deltagelse af ledelse og administration.

Ikke til referat
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Underskrivelsesark

Med underskrifterne herunder godkender bestyrelsen for FGU @resund referatet

Per Frost Henriksen Fabio Messina
Claus Birkelyng Peter Bruun
Thomas Horn Dicte Noél Toft
Lars Sgndergaard Salina Larsen
Morten Eistrup Tina Steinbrenner
Lene Lindberg Bigrn Gad-Hansen

Aleksandra Filipov (elev)



