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GENERELLE OPLYSNINGER OM INSTITUTIONEN

Institutionen
FGU @resund
Fabriksvej 20
3000 Helsingpr
Tif.: 49 25 51 50

Hjemstedskommune: Helsinggr
Daskningsomrade: Helsinggr Kommune, Fredensborg Kommune, Hegrsholm Kommune

post@fguoresund.dk
www.fguoresund.dk
CVR-nr.: 39 81 64 07

Bestyrelse

Formand

Per Frost Henriksen Fredensborg Kommune
Naestformand

Peter Bruun Fagbeveegelsens Hovedorganisation
Dickte Noél Toft Hgrsholm Kommune

Lene Lindberg Fagbeveegelsens Hovedorganisation
Thomas Horn Helsinggr Kommune

Fabio Messina Dansk Erhverv

Lars Sgndergaard Fredensborg Kommune

Salina Larsen Dansk Industri

Claus Birkelyng Helsinggr Kommune

Tina Steinbrenner Unord

Morten Eistrup Medarbejderreprasentant

Bigrn Gad-Hansen Medarbejderreprasentant (uden stemmeret)
Aske B. E. Mortensen Elevrepraesentant

Daglig ledelse

Rektor Tommy H. Widriksen

Institutionens formal
Institutionens formal er, i overensstemmelse med lovgivningen, at udbyde undervisning til unge mellem 15 og 25
ar, som ikke har gennemfgrt eller er i gang med en ungdomsuddannelse og som heller ikke er i beskaftigelse.

Institutionen udbyder 3 spor. Almen Grunduddannelsen (AGU), Produktionsgrunduddannelsen (PGU) og
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU). Herudover har FGU @resund 2 Basishold med Igbende optag (www.EMU.dk).

Institutionen kan, i tilknytning til de uddannelser den er godkendt til at udbyde, gennemfgre indteegtsdaekket
virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom, og de regler som er fastsat af
undervisningsministeren.

Institutionen har endvidere mulighed for indtaegt ved at gennemfgre undervisning for EGU-elever i
overensstemmelse med lovgivningen.

Institutionens formal er herudover, i henhold til skriftlig aftale og kontrakt herom, varetagelse af naermere
bestemte administrative opgaver for de 3 kommuner.
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LEDELSESPATEGNING OG LEDELSENS UNDERSKRIFTER SAMT BESTYRELSENS HABILITETSERKLERING
Bestyrelse og ledelse har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for 01.01.-31.12.2022 for FGU @resund.
Arsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse med lov om statens regnskab mv. samt bekendtggrelse nr. 116
af 19. februar 2018 om statens regnskabsvaesen mv. lht. § 39, stk. 4 i regnskabsbekendtggrelsen tilkendegives det
hermed:
At arsrapporten er rigtig, dvs. at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder malopstillingen og mélrapporteringen i drsrapporten er fyldestggrende.
At de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaggelsen, er i overensstemmelse med meddelte

bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgaede aftaler og saedvanlig praksis.

At der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de
midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet af arsrapporten.

Helsinggr, den 27. marts 2023
Daglig leder

Tommy H. Widriksen
rektor

Endvidere erklzerer bestyrelsen pa tro og love at opfylde habilitetskravene i § 15 i lov om institutioner for
forberedende grunduddannelse.

Helsinggr, den 27. marts 2023

Bestyrelse

Per Frost Henriksen Peter Bruun Dickte Noél Toft
formand naestformand

Lene Lindberg Thomas Horn Fabio Messina
Lars Sgndergaard Salina Larsen Claus Birkelyng
Tina Steinbrenner Morten Eistrup Bigrn Gad-Hansen

Aske B. E. Mortensen
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DEN UAFHZNGIGE REVISORS REVISIONSPATEGNING
Til bestyrelsen for FGU @resund
Revisionspdtegning pa arsrapporten

Konklusion

Vi har revideret arsrapporten for FGU @resund for regnskabsaret 1. august - 31. december 2022, der omfatter
anvendt regnskabspraksis, resultatopggrelse, balance, pengestrgmsopggrelse, noter og saerlige specifikationer.
Arsrapporten udarbejdes efter Undervisriingsministeriets regnskabsparadigme og vejledning for 2022, samt
bekendtggrelse nr, 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvaesen mv.

Det er vores opfattelse, at drsrapporten i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs. udarbejdet i
overensstemmelse med statens regnskabsregler.

Grundlag for konklusion

Vi har udf@rt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres pa grundlag af
bestemmelserne i Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november 2021 om revision og
tilskudskontrol m.m. ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse, almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse mv. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisions-
pategningens afsnit “Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af FGU @resund i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants' internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfzerd (IESBA Code) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsrapporten

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af en drsrapport, der i alle vaesentlige henseender er rigtigt, dvs.
udarbejdet i overensstemmelse med statens regnskabsregler. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et perioderegnskab uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsrapporten er ledelsen ansvarlig for at vurdere FGU @resunds evne til at fortseette
driften; at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde arsrapporten pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere FGU
@resund, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsrapporten

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om drsrapporten som helhed er uden veesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark,
samt standarderne for offentlig revision, jf. Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november
2021 om revision og tilskudskontrol m.m., altid vil afdaekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes.
Fejlinformationer kan opsté som fglge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med
rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse p& de gkonomiske beslutninger, som
regnskabsbrugerne traeffer pa grundlag af arsrapporten.

Som led i en revision, der udf@res i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, jf.
Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 2110 af 24. november 2021 om revision og tilskudskontrol m.m.,
foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:
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® Identificerer og vurderer vi risikoen for vasentlig fejlinformation i drsrapporten, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici
samt opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved
vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvaeergelser,
dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

® Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en
konklusion om effektiviteten af FGU @resunds interne kontrol.

® Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

° Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsrapporten pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opnaede revisionsbevis er vaesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om FGU
@resunds evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i
vores revisionspategning g@re opmaerksom pa oplysninger herom i rsrapporten eller, hvis sadanne
oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det
revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder
eller forhold kan dog medfare, at FGU @resund ikke leengere kan fortsztte driften.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmaessige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesbheretningen
Ledelsesberetningen omfatter ligeledes malrapporteringen.

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen og malrapporteringen.

Vores konklusion om arsrapporten omfatter ikke ledelsesberetningen og mélrapporteringen, og vi udtrykker
ingen form for konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen og malrapporteringen.

I tilknytning til vores revision af drsrapporten er det vores ansvar at lese ledelsesberetningen og
malrapporteringen og i den forbindelse overveje, om ledelsesberetningen og malrapporteringen er vasentligt
inkonsistente med arsrapporten eller vores viden opnaet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde
vaasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i henhold til
statens regnskabsregler.

Baseret pa det udfgrte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen og mélrapporteringen er i
overensstemmelse med arsrapporten og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i statens
regnskabsregler. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen og malrapporteringen.
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Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse
med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig praksis. Ledelsen er
ogsa ansvarlig for, at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de
aktiviteter, der er omfattet af arsrapporten. Ledelsen har i den forbindelse ansvar for at etablere systemer og
processer, der understgtter sparsommelighed, produktivitet og effektivitet.

I tilknytning til vores revision af drsrapporten er det vores ansvar at gennemfgre juridisk-kritisk revision og
forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision. | vores
juridisk-kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de undersggte
dispositioner, der er omfattet af regnskabsafleggelsen, er i overensstemmelse med de relevante bestemmelser i
bevillinger, love og andre forskrifter samt indgaede aftaler og saedvanlig praksis. | vores forvaltningsrevision
vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersggte systemer, processer eller dispositioner understotter
skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de aktiviteter, der er omfattet af

arsrapporten.

Hvis vi pa grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige kritiske bemarkninger,
skal vi rapportere herom i denne udtalelse.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den forbindelse.

Leif Lindén
statsautoriseret revisor
MNE-nr.: mnel9716
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Prasentation af institutionen
FGU @resund blev etableret 1. august 2019 via en sammenlaegning af AVU (VUC), Produktionsskolen Sundet, EGU

og KUU.

FGU

Forberedende Grunduddannelse (FGU) er en ny grunduddannelse, der er ivaerksat i hele Danmark. Der findes 27
institutioner i Danmark, og flere institutioner har tilknyttet 1 eller flere skoler. FGU @resund er en institution med
adresser pa Fabriksvej 20 og Fabriksvej 27, 3000 Helsinggr. FGU @resund daekker kommunerne Helsinggr,
Hgrsholm og Fredensborg.

Bestyrelsen for FGU @resund havde den 27. august 2019 konstituerende mg@de. Bestyrelsen er gverste
myndighed for FGU @resund.

Tanken bag lov om FGU er, at FGU skal forberede unge mellem 15 og 25 til en ungdomsuddannelse eller job. FGU
har en implementeringsperiode pa 4 ar (2023).

Mission

FGU @resunds kerneopgave er at medvirke til at skabe livsduelige unge, der gennem FGU @resunds
uddannelsestilbud opnar den selvindsigt og afklaring, som motiverer dem til, at de selv kan finde deres vej
efterfglgende i uddannelse og arbejde.

FGU @resund skal tilbyde malrettet, helhedsorienteret og attraktiv undervisning, der ggr vores elever parate til at
skabe vaerdighed for sig selv, socialt som fagligt, for at kunne finde job, eller gennemfgre en
ungdomsuddannelse.

Vision

° Vi vil vaere det attraktive valg for unge, der ved hvad de vil, eller har brug for hjalp til afklaring.

° Vi vil udvikle et inspirerende skole- og undervisningsmiljg, der understgtter og udigser det fulde
faglige, sociale og personlige udviklingspotentiale hos vores elever, gennem en staerk faglig profil pa
de 3 linjer, vi udbyder.

° Vi vil vaere en arbejdsplads, der pa alle omrader er praeget af hgj faglighed, samarbejde og
arbejdsgleede, og vi vil ga foran i tilpasningen til de udfordringer, vi mgder.

° Vi vil have kompetente, kvalitetsbevidste, ambitigse og engagerede medarbejdere, som er parate til
at udvikle sig sammen med skolen, og vores interessenter.

° Vi vil vazre en skole, der har fokus pa god ressourceudnyttelse, og vi vil udvikle vores profil, sa det er
tydeligt for malgruppen, og de 3 kommuner, at vi er bevidste om det formal Forberedende
Grunduddannelse har.

° Vi vil til stadighed udvikle samarbejdet med lokale foreninger og virksomheder i alle 3 kommuner.

Veerdier

Kvalitet — der betyder en bevidsthed om det ansvar vi har som institution og at vi ggr os umage i alle aspekter af
hjeelpen til vores elever. Radgivning, vejledning, elevadministration og undervisning.

Professionel — der betyder, at vi er stolte over at veere rundet af faglighed og gar, hvad vi kan, for at smitte vores
elever med denne stolthed, samtidig med vi er grundige i vores arbejde og fglger med i savel udvikling som ny
viden pa vores omrade.

Rummelighed ~ der betyder, at vi giver plads til forskellighed bade blandt elever og medarbejdere, og at vi taler
abent om det, som fungerer, og det, som kunne vaere bedre. Rummelighed handler ogsa om, at elever far en
ekstra chance ved fejltrin.
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Anerkendelse — der betyder, at vi er bevidste om, at vi alle er vigtige brikker i arbejdet for at lgfte skolens
strategiske malsatninger. Alle medarbejdere spiller en rolle i-vores straeben efter at hjalpe sd mange elever som
mulig videre i deres liv.

Trovaerdighed — der betyder, at vi ggr, hvad vi siger, og siger det vi ggr. Vi holder, hvad vi lover og kommunikerer
dbent om det, der ikke kan lade sig gg@re.

2022 pa FGU @resund

Efter et turbulent 2020 og 2021 med COVID-19 var der stgrre forventninger til 2022. | starten af 2022 havde
COVID-19 dog ikke helt sluppet sit tag — det @ndrede sig heldigvis forholdsvis hurtigt. Til gengaeld startede 2022
med FGU @resunds stgrste investering ved erhvervelse af nabobygningen pa Fabriksvej 18 til overtagelse i august
2022.

Forhandlinger om kgb af bygning 18 samtidig med beslutningen af budget 2022, og bestyrelsen matte afholde
ekstraordinaere mgder. Dog faldt sivel handel som budget for 2022 pa plads — begge dele godkendt af
bestyrelsen.

Budgettet var realistisk, omend Corona gav en vis usikkerhed i forhold til elevernes trivsel, og dermed
fastholdelse. Konjunkturer og mindre argange gav desuden yderligere usikkerhed. Tvivl om hvorvidt
kommunerne anser FGU som hovedvejen til uddannelse eller job. Usikkerheden fik et par grader mere som aret
gik, grundet hele reformgkonomien. Ministeren var opmarksom pd udfordringerne og enig i, at
reformgkonomien skulle have et nyt gennemsyn. Det trak ud. Usikkerheden blandt medarbejderne var stor
grundet de 2 faktorer: faldende elevtal, og manglende politisk handling. Sa et valg, og alt sat pa pause.

P trods af at 3 medarbejdere, 2 drsvaerk, valgte at g pa pension 31.07.21, samt opsigelse af yderligere 4
medarbejdere i 2021, fandt ledelsen det ngdvendigt at opsige medarbejdere igen i 2022. 3 arsvaerk. Procedurer
for afsked blev ivaarksat uge 40 og 41. Regnskabsmaesssigt er ign og ferie for de opsagte medarbejdere afregnet i
2022, selvom opsigelserne strakte sig ind i 2023.

Faldende elevtal, meget hgje omkostninger til el og gas, samt generelt meget hgj inflation har pavirket
regnskabet for 2022 betragteligt. Hertil har der veeret udgifter i forbindelse med kgb af bygning. Dels omkring
selve handlen, dels i forhold til renovering.

Fremadrettet 2023

Stemningen i personalegruppen er Igftet, og vi arbejder fortsat pa elevernes trivsel og faglighed. Det vil vaere i
fokus i 2023, hvor opbygning af Klynger vil bidrage til elevernes inkluderende laeringsmiljg, men ogsa laerernes
faglige feellesskab og arbejdsmilja.

Og udgangspunktet er positivt, da en trivselsmaling blandt eleverne igen var hgj i 2022. S3 vi ggr mange ting
rigtigt.

Vi har en tro pa at konjunkturerne i 2023 vil bidrage med flere elever til FGU. Vi har ligeledes store forventninger
til politisk handling omkring blgdende FGU-institutioner. I skrivende stund har vi end ikke en finanslov pa plads.
Og det er helt afggrende, at regeringen lytter og forholder sig konstruktivt til de 19 punkter, som de 27 FGU-
institutioner har udarbejdet sammen med FGU Danmark. Det kalder pa handling. Bade for at fa skabt
baeredygtige FGU-institutioner, men i hgj grad ogsa for at skabe ro blandt medarbejdere og ledelser. Der er med
udgangen af 2023 brugt 130 mio.kr. pd kompetenceudvikling — udvikling af FGU-medarbejdere, der skal lgfte en
helt seerlig opgave. Ny skoleform. Ny didaktik. Ny paedagogik. Hvis vi nu oplever medarbejdere der opsiger, deres
stilling pga. uro, usikkerhed og dérlige vilkar, vil vigtig viden ga tabt.
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Kompetenceudvikling af lzerere, ledelse, ressourceteam og administrationen vil forsaette i 2023, hvorefter
kompetenceudviklingsmidlerne til implementeringsfasen udigber. Bgrne- og Undervisningsministeriet afsatte 130
mio.kr. i perioden 2019-2023.

Endelig arbejder vi endnu mere malrettet med at fa de sidste processer pa plads i administrationen, som
beskrives og videndeling er en del af arbejdet, herunder at udvikle samarbejdet med vejlederne omkring de
snitflader og samarbejdsflader, der ligger. bl.a. prégvehandlinger.

Men politisk handling og de planlagte kompetenceudvikliingsforlgb samt organisering i Klynger tror vi pa, at FGU
@resund i 2023 rammer mere smult vande, end vi har set de sidste 4 ar.

Tilsyn i arets lgb
FGU @resund har i arets Igb veaeret udtaget til tilsyn for forbedring af den faglige trivsel og har vaeret i lgbende
dialog med Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Usikkerhed om fortsat drift (going concern)
Skolen har realiseret et underskud pa 524 t.kr. for 2022. Skolen har tilpasset omkostningerne og udarbejdet
budgetter for dret 2023, der udviser et overskud samt en tilstraekkelig likviditet til skolens drift.

Usikkerhed om indregning og maling
Der er ikke konstateret usikkerhed ved indregning og' maling.

Uszedvanlige forhold
Der er ikke konstateret useedvanlige forhold.

Begivenheder efter regnskabsarets udipb
Der er fra balancedagen til i dag ikke indtradt forhold, der forrykker vurderingen af arsrapporten.

Forventninger til kommende ar
Med baggrund i omkostningstilpasningen forventer skolen en forbedring i resultatet for aret 2023.
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ARETS ®KONOMISKE RESULTAT INKLUSIV HOVED- OG N@GLETAL

Der henvises til afsnit 3.3 "Vejledning om udarbejdelse af arsrapport for statsfinansierede selvejende institutioner

under Bgrne- og Undervisningsministeriet".

HOVEDTAL

Resultatopggrelse

Omsaetning

Heraf statstilskud

Omkostninger

Resultat fgr finansielle og ekstraordinaere
poster

Finansielle poster

Resultat f@r ekstraordinare poster
Ekstraordinaere poster

Arets resultat

Balance

Anlaegsaktiver
Omsaetningsaktiver
Balancesum

Egenkapital

Hensatte forpligtelser
Langfristede geeldsforpligtelser
Kortfristede geeldsforpligtelser

Pengestrgmsopggrelse

Driftsaktivitet

Investeringsaktivitet

Finansieringsaktivitet

Pengestrgm, netto

Likvider, primo

Likvider, ultimo

Resterende traekningsmulighed pa kassekreditten
Samlet likviditet til radighed

Finansielle nggletal
Overskudsgrad, %
Likviditetsgrad, %
Soliditetsgrad, %

Arselever

Arselever

Arselever, aflgb pa KUU, EGU,
produktionsskole-forlgb etc.
Arsreleverialt

01.08.-

2022 2021 2020 31.12.2019

kr. kr. kr. kr.
20.054.020 25.170.583 27.760.590 10.374.618
19.370.864 23.982.902 25.652.752 9.039.678
-20.499.767 -25.032.734 -27.485.796 -12.923.379
-445.747 137.849 274.794 -2.548.761
-77.796 -18.453 -3.746 -3.065
-523.543 119.396 271.048 -2.551.826
0 0 0 0
-523.543 119.396 271.048 -2.551.826
7.743.702 2.884.167 4,151.738 5.244.159
13.246.747 14.663.938 15.611.234 19.680.521
20.990.449 17.548.105 19.762.972 24.924.680
7.703.428 8.226.971 8.107.575 7.836.527
0 0 0 0
3.154.026 0 0 0
10.132.995 9.321.134 11.655.397 17.088.153
505.605 861.603 -3.474.670 12.116.743
-6.301.191 -153.965 -279.911 -454.250
3.154.026 0 0 0
-2.641.560 707.638 -3.754.581 11.662.493
13.303.566 12.595.928 16.350.509 4.688.016
10.662.006 13.303.566 12.595.928 16.350.509
50.000 50.000 50.000 50.000
10.712.006 13.353.566 12.645.928 16.400.509
-2,2 0,4 1,0 -25,0
130,7 157,8 134,0 115,0
36,7 47,0 41,0 31,0
275,7 319,1 291,1 89,0
0,0 0,0 0,0 57,0
275,7 319,1 291,1 146,0
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ARETS @KONOMISKE RESULTAT INKLUSIV HOVED- OG NGGLETAL
01.08.-
2022 2021 2020 31.12.2019
kr. kr. kr. kr.

HOVEDTAL, FORTSAT
Arsvaerk
Antal &rsveerk inkl. ansatte pa sociale vilkar i alt 26,7 33,2 35,2 14,8
Andel i procent ansat pa sociale vilkar 8,0 5,2 7,3 8,6
Antal af arsvaerk, der er ansat i henhold til chefaftalen 2,0 2,0 2,2 1,3
Ledelse og administration pr. 100 arselever 2,5 3,3 2,4 8,0
Lgnomkostninger
Lanomkostninger vedr. undervisningens
gennemfgrelse pr. 100 arselever 7.556.246  6.926.643  6.632.758  6.930.779
Lenomkostninger @vrige pr. 100 arselever 2.453.445 2434664  1.962.455 1.641.308
Lenomkostninger i alt pr. 100 arselever 10.009.691  9.361.307  8.595.213  8.572.087
Lenomkostninger i pct. af omsaetningen 69,4 70,3 69,8 73,5
NOGLETAL TIL UNDERST@TTELSE AF GOD
@KONOMISTYRING
Aktivitetsstyring
Arsvaerk pr. 100 arselever 19,8 17,6 15,6 16,6
Undervisningsvaerk pr. 100 arselever 20,0 14,3 13,2 10,4
Samlede Ignomkostninger for alle chefer,
der er omfattet af chefaftalens
daekningsomrade opgjort som pct. af
omsatning 8,7 6,0 7,2 9,0
Gennemsnitlige samlede Ignomkostninger
pr. chef-arsvaerk for de chefer, der er ansat
i henhold til chefaftalen 847.182 749.359 894.380 732.050
Kapacitetsstyring
m2 pr. arselev 19,2 13,8 11,5 29,2
Bygningsudgifter/huslejeudgifter pr. m2 364,0 343,0 336,0 182,0
Bygningsomkostninger pr. m2 248,0 147 129 61
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MALRAPPORTERING FOR INSTITUTIONER FOR FORBEREDENDE GRUNDUDDANNELSE

| 2022 afsluttede 54 elever med prgvekarakter eller kompetencebevis. 60 elever videre i uddannelse (herunder 5
til anden FGU, 1 pa STU og 16 til “andet forlgb med uddannelseshjaelp” aftalt med KUI), 28 elever kom i
beskaftigelse. 26 elever med ”Andet frafald” (barsel, dgdsfald, flytning, langerevarende sygdom,
kriminalforsorgen, militaer m.m.). og endelig 2 ”Ukendt frafald” — og dertil 7 elever under "aldrig fremmedt”.
Generelt har vi ogsa i 2022 oplevet faldende elevtal. Manglende visitering fra kommunerne, mindre drgange og
konjunkturerne er gode bud pa et lavere elevtal.

Antal arselever

Tabel 1
01.08.-

Uddannelsesomrade 2022 2021 2020 31.12.2019
Afsggningsforlgb 0,4 0,4 0,0 0,0
Basis 1,4 9,3 26,6 9,5
Almen grunduddannelse (AGU) 71,1 107,9 96,1 51,8
Produktionsgrunduddannelse (PGU) 131,6 134,3 130,2 27,4
Erhvervsgrunduddannelse (EGU) 71,2 67,2 38,2 0,6
Antal arselever i aret 275,7 319,1 291,1 89,2

Vi tester stadig alle elever i dansk, matematik og for ordblindhed pa alle spor og basis. Dette for at sikre, at
eleverne far undervisning pé det rette niveau, og for at sikre, at lzererne kan opfylde kravet om
undervisningsdifferentiering. Det er en stadig udfordring med holdsammensatningen, da nogle elever kan vaere
pa forskelligt niveau i de forskellige fag.

Vejledningen fungerer til gleede for eleverne, lige som elevadministrationen, hvor det stadigt nye
elevadministrative system “FGU Planer” har gjort flere ting lettere, og er stadig under udvikling bl.a. omkring
prgvehandlinger.

Helt generelt siger de nationale trivselsmalinger, at FGU-elever trives pd FGU i hele landet. Sledes ogsa pa FGU
@resund. Dykker man sa laengere ned i tallene, viser malingen fra 2021, at FGU @resund ligger 0,23 under
landsgennemsnittet pa Faglig Trivsel, og vi er pa den baggrund udtaget til tilsyn. Der er lavet en samarbejdsaftale
med laeringskonsulenter for STUK for at malrette en indsats, der skal haeve skolens Faglige Trivselsmaling, ndr den
igen afholdes i november 2023. Herudover kan vi se en stigning i fravaer, som maske haenger sammen med Faglig
Trivsel. Det er nogle af de data og indsatser vi arbejder med i 2023. Vi vil samtidig undersgge nermere, om de
forholdsvis hgje fravaerstal har en sammenhang mellem faglig trivsel og fravaer.

Fraveer toppede i fgrste kvartal af 2022, hvor COVID-19 stadig hang i samfundet, og vores oplevelse er, at den
meget lange periode med nedlukning, har praeget elevernes energi, engagement og mentale sundhed. Allerede i
2. kvartal ser vi et fald, og vi har i indeveaerende skolear et szerligt fokus pa fremmade og trivsei, og det vil
forsaette som fokuspunkt. Dermed har vi ogsa et begrundet hab om, at tallene fortsat vil falde. Men det skal
ligeledes pointeres, at malgruppen har mange udfordringer, savel fysisk som mentalt, og der i Ipbet af vinteren
2022-2023 har floreret 3 vira, som har pavirket bade personale og elevers fraveer. Endelig kan vi ikke udelukke, at
endnu en fyringsrunde har pévirket elevernes trivsel og fravaer. Nye lzerere, nye lokaler osv. har pa forskelligvis
praeget elever; ikke mindst fordi det er 3. fyringsrunde pa 3 &r.
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MALRAPPORTERING FOR INSTITUTIONER FOR FORBEREDENDE GRUNDUDDANNELSE

Lovligt og ulovligt fravaer

Tabel 2

3. kvartal || 4. kvartal || 1. kvartal || 2. kvartal
Elevers fravaer 2021 2021 2022 2022
Lovligt fravaer 11,17 12,98 14,08 8,76
Ulovligt fraveer 14,10 16,08 17,00 15,36
Fravaersprocent i alt 25,27 29,06 31,08 24,12

Omkring kompetenceudvikling har vi gennemfgrt en del af de forlgb, som blev sggt i
kompetenceudviklingspuljen. Grundet COVID-19 er det muligt at bruge de sidste midler i hele 2023. Der er
planlagt forskellige forlgb, som bl.a. har fokus pa elevernes trivsel, fagligt og socialt, men ogsa fremmgde og

fastholdelse.

Vi brugte i 2022 meget tid pa vores forlgb omkring udvikling af vores Ressourceteam, som har stort fokus pa

elevernes sproglige udfordringer.

En mere langsigtet proces startede op i 2022 med en organisationsandring, hvor vi fremadrettet arbejder i
Klynger. En Klynge indeholder 3-4 hold fra sdvel AGU som PGU, en matematikizrer, en dansklzerer, en vejleder,
og ressourcepersoner fra henholdsvis Ressourceteamet og Paedagogisk Team. Endvidere er der udpeget 2

Kiyngekoordinatorer. Arbejdet vil paga ogsa i hele 2023.

Kompetenceudviklingsmidler blev ogsa brugt pa at stoppe op og samle op pa de kompetenceudviklingsforlgb,
som havde stiet i kg siden opstarten i 2019. Nogle blev udskudt eller reduceret pga. COVID-19. Nogle gange er
det klogt at stoppe op, finde feelles fodslag og fa implementeret den nye viden.

Andre fokusomrader i 2022 var differentieret undervisning, ledelsesudvikling og diverse individuelle uddannelser

og forlgh.

Opsamling

COVID-19 satte fortsat sit preeg i starten af 2022. Faldende elevtal, inflation, ejendomshandel og opsigelser, hvor
udgifterne til Ign og ferie er indregnet, ggr at 2022 afstedkommer et underskud ved regnskabsafslutningen for

2022.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Regnskabsgrundlag

Arsrapporten for FGU @resund er udarbejdet i overensstemmelse med de regnskabsregler og principper, der
fremgar af Finansministeriets bekendtggrelse nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvaesen
(Regnskabsbekendtggrelsen), Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning {www.oav.dk) og
Styrelsen for Undervisning og Kvalitets paradigme for arsrapporten 2022 med tilhgrende vejledning.

Den anvendte regnskabspraksis er uandret i forhold til sidste &r.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilflyde institutionen, og
aktivets vaerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga
institutionen, og forpligtelsens veerdi kan males palideligt.

Ved fgrste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfglgende males aktiver og forpligtelser som
beskrevet for hver enkelt regnskabspost i det efterfglgende.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant effektiv
rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opgeres som oprindelig kostpris med fradrag af afdrag og
tilleeg/fradrag af den akkumulerede afskrivning af forskellen mellem kostprisen og det nominelle belgb, der
forfalder ved udigb. Herved fordeles kurstab og -gevinst over Ipbetiden.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden arsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterer pa balancedagen.

Taxametertilskud indregnes som udgangspunkt i resultatopggrelsen pa modtagelsestidspunktet. Kvartalsvise
forudbetalinger af taxametertilskud vedrgrende det kommende finansar optages i balancen som en kortfristet
galdspost og indtaegtsferes i det finansar tilskuddene vedrgrer.

@vrige indtaegter indregnes i resultatopggrelsen i takt med, at de indtjenes. Afgerelsen af, om indtaegter anses
som indtjent, baseres pa fglgende kriterier:

e Der foreligger en forpligtende salgsaftale

e Salgsprisen er fastlagt

e Levering har fundet sted inden regnskabsarets udlgb og

o Indbetalingen er modtaget, eller kan med rimelig sikkerhed forventes modtaget.

| resultatopggrelsen indregnes alle omkostninger, der er afholdt for at opna arets indtjening, herunder
afskrivninger, nedskrivninger og hensatte forpligtelser samt tilbagefarsler som fglge af @ndrede
regnskabsmaessige skon af belgb, der tidligere har vaeret indregnet i resultatopggrelsen.

Den regnskabsmaessige vaerdi af materielle anlegsaktiver gennemgas arligt for at afggre, om der er indikation af
vardiforringelse ud over det, som udtrykkes ved normal afskrivning. Hvis dette er tilfldet, foretages
nedskrivning til den lavere genindvindingsvaerdi.

RESULTATOPG@RELSEN

Omszetning

Omsaetning indregnes i resultatopggrelsen, safremt de generelle kriterier er opfyldt, herunder at levering og
risikoovergang har fundet sted inden regnskabsérets udgang, belgbet kan opggres palideligt og forventes
modtaget. Der foretages fuld periodisering af tilskud, jaevnfgr dog afsnittet “Generelt om indregning og maling”.
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ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Omkostninger
Omkostninger omfatter de omkostninger, der er medgdet til at opnd rets omsaetning, herunder lgn og gager,
gvrige driftsomkostninger samt afskrivninger mv. pa anleegsaktiver. Omkostningerne er opdelt pa omraderne:

e Undervishingens gennemfgrelse

* Markedsfgring

e Ledelse og administration

¢ Bygningsdrift

e Aktiviteter med seerlige tilskud

« Administrative faellesskaber, vartsinstitution
* Kostafdeling

BALANCEN
Materielle anlagsaktiver _
Materielle anlaagsaktiver males til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger.

Kostpris omfatter anskaffelsesprisen samt omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det tidspunkt, hvor
aktivet er klar til at blive taget i brug. For egne fremstillede aktiver omfatter kostprisen direkte og indirekte
omkostninger til lgnforbrug, materialer, komponenter og underleverandgrer.

Afskrivningsgrundlaget, som opggres som kostpris reduceret med eventuel scrapvaerdi, fordeles linezert over
aktivernes forventede brugstid, der udger:

Indretning af lejede lokaler 5-10ar
Udstyr, driftsmateriel og inventar 5ar

Aktiver med en anskaffelsessum pa under 50.000 kr. eksklusive moms omkostningsfgres i anskaffelseséret.

Tab ved salg af materielle anlagsaktiver indregnes i resultatopggrelsen under de enkelte omkostningsgrupper.
Gevinst ved salg af anlaegsaktiver indregnes i resultatopggrelsen under andre indteegter.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi. Vaerdien reduceres
med nedskrivninger til imgdegaelse af forventede tab.

Periodeafgransningsposter
Periodeafgraensningsposter indregnet under aktiver omfatter forudbetalte omkostninger vedrgrende
efterfalgende regnskabsar.

Geeldsforpligtelser

Fastforrentede lan, som krealkreditlan og 1an hos kreditinstitutter, indregnes ved lanoptagelsen med det
modtagne provenu med fradrag af afholdte transaktionsomkostninger. | efterfglgende perioder males lanene til
amortiseret kostpris svarende til den kapitaliserede veerdi ved anvendelse af den effektive rente, saledes at
forskellen mellem provenuet og den nominelle veerdi (kurstabet) indregnes i resultatopggrelsen over
laneperioden.

@vrige geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, der i al vaesentlighed svarer til nominel vardi.
Periodeafgraensningsposter

Periodeafgraensningsposter indregnet under forpligtelser omfatter modtagne betalinger vedrgrende indtzegter i
efterfglgende regnskabsar.



FGU @resund

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

PENGESTR@MSOPG@RELSE
Pengestrgmsopg@relsen viser institutionens pengestrgmme for aret opdelt pa drifts-, investerings- og
finansieringsaktivitet, arets forskydning i likvider samt institutionens likvider ved arets begyndelse og slutning.

Pengestrgm fra driftsaktivitet

Pengestrgmme fra driftsaktiviteten opggres som resultatet reguleret for ikke kontante resultatposter som af- og
nedskrivninger, hensaettelser samt aendring i driftskapitalen, renteindbetalinger og -udbetalinger samt betalt
vedrgrende ekstraordinzere poster. Driftskapitalen omfatter omsaetningsaktiver minus kortfristede
gaeldsforpligtelser eksklusiv de poster, der indgdr i likvider.

Pengestrgm fra investeringsaktivitet
Pengestrgmme fra investeringsaktiviteten omfatter pengestrgmme fra kgb og salg af materielle og finansielle
anlaegsaktiver.

Pengestrgm fra finansieringsaktivitet
Pengestrgmme fra finansieringsaktiviteten omfatter pengestremme fra optagelse og tilbagebetaling af
langfristede gaeldsforpligtelser.

Likvider
Likvider omfatter likvide beholdninger samt vardipapirer under omsaetningsaktiver.
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RESULTATOPG@RELSE FOR 2022

Statstilskud
Deltagerbetaling og andre indtaegter
Omsaetning i alt

Undervisningens gennemfgrelse
Markedsfaring

Ledelse og administration
Bygningsdrift

Aktiviteter med seerlige tilskud
Omkostninger i alt

Resultat fgr finansielle poster og ekstraordinzere poster

Finansielle indtaegter
Finansielle omkostninger
ARETS RESULTAT

2022 2021
Note kr. kr.

1 19.370.864 23.982.902
2 683.156 1.187.681
20.054.020 25.170.583
3 -11.212.935 -14.645.861
4 -59.010 -11.995
5 -5.357.474 -6.826.775
6 -3.714.041 -3.260.974
7 -156.307 -287.129
-20.499.767 -25.032.734
-445.747 137.849
8 33.540 0
9 -111.336 -18.453
-523.543 119.396
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BALANCE PR. 31.12.2022
2022 2021

Note kr. kr.
AKTIVER
Grunde og bygninger 10 6.182.541 0
Indretning af lejede lokaler 10 833.959  2.103.456
Udstyr og inventar 10 376.766 438.025
Materielle anlaegsaktiver i alt 7.393.266 2.541.481
Deposita 350.436 342.686
Finansielle anlagsaktiver i alt 350.436 342.686
ANLEGSAKTIVER | ALT 7.743.702 2.884.167
Tilgodehavende fra salg og tjenesteydelser 10.261 127.403
Andre tilgodehavender 2.239.315  1.138.177
Periodeafgransningsposter 335.165 94.792
Tilgodehavender i alt 2.584.741  1.360.372
Likvide beholdninger 10.662.006 13.303.566
OMSZATNINGSAKTIVER | ALT -13.246.747 14.663.938
AKTIVER | ALT 20.990.449 17.548.105
PASSIVER
Egenkapital pr. 01.01.2022 8.226.971  8.107.575
Egenkapital i gvrigt 11 -523.543 119.396
EGENKAPITAL | ALT 7.703.428 8.226.971
Geeld til realkreditinstitutter 12 3.154.026 0
Langfristede geldsforpligtelser i alt 3.154.026 0
Geeld til realkreditinstitutter 12 134.107 0
Feriepengeforpligtelse 791.007 846.753
Skyldige indefrosne feriemidler 0 1421371
Mellemregning med Bgrne- og Undervisningsministeriet 5.496.812 2.778.895
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 261.490 1.318.525
Anden geeld 3.449.579 2.955.590
Kortfristede gaeldsforpligtelser i alt 10.132.995  9.321.134
G/ZALDSFORPLIGTELSER 1 ALT 13.287.021 9.321.134
PASSIVER | ALT 20.990.449 17.548.105
Geeld til pengeinstitutter 11
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PENGESTR@MSOPG@RELSE FOR PERIODEN 01.01.-31.12.2022

Arets resultat

Reguleringer vedr. ikke kontante poster
Tilbagefgrte afskrivninger

Zndring i driftskapital

/Zndring i tilgodehavender
Zndring i kortfristet gzeld
Pengestrgmme fra driftsaktivitet

Kpb af materielle anlaegsaktiver
Zndring i finansielle anlaegsaktiver
Pengestrpmme fra investeringsaktivitet

Zndring i statslan

Zndring i realkreditlan

Zndring i anden langfristet gzeld
Pengestrgmme fra finansieringsaktivitet

Zndring i likvider

Likvider pr. 31.12.2022
LIKVIDE MIDLER PR. 31.12.2022

2022 2021
Note kr. kr.

-523.543 119.396
1.441.656 1.421.536
-1.224.369 1.654.934
811.861 -2.334.263
505.605 861.603
-6.293.441 -153.940
-7.750 -25
-6.301.191 -153.965
0 0
3.154.026 0
0 0
3.154.026 0
-2.641.560 707.638
13.303.566 12.595.928
10.662.006 13.303.566
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NOTER
2022 2021
kr. kr.
1. Statstilskud
Undervisningstaxameter 13.200.136 17.639.633
Faellesudgifter taxameter 4.044.100 4.988.042
Seerlige tilskud 2.126.628  1.355.227
19.370.864 23.982.902
2. Deltagerbetaling og andre indtaegter
Deltagerbetaling, uddannelser 95.000 492,350
Anden ekstern rekvirentbetaling 321.758 368.067
Andre indtaegter 266.398 327.264
683.156 1.187.681
3. Undervisningens gennemfgrelse
Len og Ignafhangige omkostninger 10.151.232 13.091.010
Afskrivninger 102.559 82.439
@vrige omkostninger 959,144  1.472.412
11.212.935 14.645.861
4. Markedsfgring
@vrige omkostninger 59.010 11.995
59.010 11.995
5. Ledelse og administration
Len og lenafhaengige omkostninger 3.314.113  4.588.608
@vrige omkostninger 2.043.361  2.238.167
5.357.474 6.826.775
6. Bygningsdrift
Afskrivninger 1.339.097  1.339.097
@Pvrige omkostninger 2.374.944  1.921.877
3.714.041 3.260.974
7. Aktiviteter med saerlige tilskud
Lgn og lgnafhaengige omkostninger 0 12.784
@vrige omkostninger 156.307 274.345
156.307 287.129
8. Finansielle indtaegter
Renteindtaegter og andre finansielle indtaegter 33.540 0
33.540 0
9. Finansielle omkostninger
Renteomkostninger og andre finansielle omkostninger 111.336 18.453
111.336 18.453
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NOTER

10. Materielle anlaegsaktiver
Kostpris 01.01.2022

Tilgang i arets Igb

Afgangi arets lgb

Kostpris 31.12.2022

Akkumulerede af- og nedskrivninger 01.01.2022
Arets af- og nedskrivninger
Akkumulerede af- og nedskrivninger 31.12.2022

Regnskabsmaessig veerdi 31.12.2022

11, Egenkapital i gvrigt
Arets bevaegelser - drets resultat
Saldo 31.12.2022

12. Langfristede geeldsforpligtelser
Gaeld til realkreditinstitutter

13. Gzld til pengeinstitutter
Oplysning om kassekredit maksimum

Heraf anvendt pr. 31.12.2022
Resterende traekningsmulighed

Indretning
Grundeog  af lejede Udstyr og
bygninger lokaler inventar
kr. kr. kr.
0 5.171.408 746.362
6.182.541 0 110.900
0 0 0
6.182.541 5.171.408 857.262
0 -3.067.952 -308.337
0 -1.269.497 -172.159
0 -4.337.449 -480.496
6.182.541 833.959 376.766
2022 2.021
kr. kr.
-523.543 119.396
-523.543 119.396
Forfald
Forfald inden for Forfald
efter 1 ar 1ar efter 5 ar
kr. kr. kr.
3.154.026 134.107 2.585.000
3.154.026 134.107  2.585.000
50.000 50.000
0 0
50.000 50.000
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S/ZRLIGE SPECIFIKATIONER

2022 2021

kr. kr.

Udlagte aktiviteter
Videresendte tilskud mv. vedrgrende aktiviteter udlagt til andre 0 0
Modtagne tilskud mv. vedrgrende aktiviteter gennemfgrt for andre 0 0
Personaleomkostninger
Lgnninger 12.463.106 15.698.893
Pension 2.088.166 2.599.986
Andre omkostninger til social sikring 125.420 256.634
Personaleomkostninger i alt 14.676.692 18.555.513
Lenomkostninger til chefign
De samlede Ipnomkostninger for alle chefer pd institutionen, der er omfattet af
chefaftalens dakningsomrade 1.694.363 1.498.718
De samlede Ignomkostninger for alle chefer p4 institutionen, der er ansat i henhold til
chefaftalen 1.644.363 1.498.718
De samlede Ignomkostninger for alle chefer, der indgar i direktionen eller refererer
direkte til institutionens gverste chef, inklusiv gverste chef selv 1.644.363 1.498.718
Heraf udmgntet bonus/resultatign/engangsvederlag til direktionen eller refererer
direkte til institutionens gverste chef, inklusiv gverste chef selv 107.994 105.797
Honorar til revisor
Honorar for lovpligtig revision 86.000 83.000
Andre ydelser end revision 48.800 36.600
Honorar til revisor i alt 134.800 119.600
IT-omkostninger
Interne personaleomkostninger til IT (IT-drift/-vedligehold/-udvikling) 112.878 282.383
IT-systemdrift 589.173 426.473
IT-vedligehold 317.570 141.162
Udgifter til IT-varer til forbrug 36.404 49.701
IT-drift i alt 1.056.025 899.719
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SZARLIGE SPECIFIKATIONER
Specifikation af formalsregnskabet

2022

kr.

Omsaetning
Statstilskud i alt 19.370.864
Deltagerbetaling og gvrige indteegter i alt 683.155
Omszetning i alt 20.054.019
Omkostninger til undervisnings gennemfgrelse
Forberedende Grunduddannelse 9.406.325
Omkostninger til undervisnings gennemfgrelse i alt 9.406.325
Omkostninger til ledelse og administration
Markedsfgring 58.778
Institutionsledelse 1.727.126
Bestyrelseshonorar 43.464
Administration 2.907.418
Ombkostninger til ledelse og administration i alt 4.736.786
Omkostninger - bygningsdrift
Renggring 343.988
Forsyning 663.714
@vrig drift 674.067
Husleje, afskrivning og ejendomsskat 661.745
Indvendig vedligeholdelse 4.089
Udvendig vedligeholdelse 3.751
Bygningsinventar og -udstyr 1.345.578
Omkostninger - bygningsdrift i alt 3.696.932
Ombkostninger til aktiviteter med szerlige tilskud
@vrige projekter 61.174
Fagligt loft 573.365
Ombkostninger til aktiviteter med szerlige tilskud i alt 634.539
Finansielle poster i alt -9.955
Arets resultat -523.543



